SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
(SIEE)

PRESENTACION

La Institucion Educativa San Cristobal presenta a la Comunidad Educativa, el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar (SIEE), conforme lo demanda el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. El presente
documento define en términos de conceptos y procedimientos, el proceso de evaluacion de los
estudiantes de Preescolar (Transicion), Educacion Basica y Media (Académica y Técnica), programas
flexibles como Procesos Basicos, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria y los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI), a través de una construccion colectiva que conté con la
participacion de Docentes, Padres de Familia y estudiantes.

Su estructuracion se defini6 conforme lo presenta el articulo 4° del Decreto de mencion, con el
despliegue de cada uno de los numerales y en el orden propuesto; es de anotar que se concibe como
un producto que se espera sea cualificado en la medida que la practica y nuevas disposiciones lo
demanden; garantizando asi un debido proceso tanto en la evaluacion como en la promocién.

El SIEE de la Institucion Educativa San Cristobal fue revisado y ajustado por el consejo académico y
aprobado por el Consejo Directivo mediante acta, acuerdo y resolucion del afio 2020.

1. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.1 CRITERIOS DE EVALUACION

1.1.1 Desempefos
La Institucion define los desempefios de los estudiantes de educacion preescolar, basica,
media y programas flexibles con los siguientes criterios de evaluacion: los lineamientos
curriculares, los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje
(DBA), el disefio universal del aprendizaje (DUA), el modelo pedagdgico institucional, los
planes de area, los indicadores de logro institucionales; aplicando talleres individuales o
grupales, pruebas escritas u orales, trabajos escritos, exposiciones, demostraciones,
investigaciones, actividades de apoyo, pruebas internas y externas, entre otros.

e DESEMPENO SUPERIOR: asociado a la excelencia, a una calidad superior, a un desempefio
Optimo.
Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias o de apoyo. Desarrolla
actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas. Valora y promueve
autonomamente su propio desarrollo.

e DESEMPENO ALTO: que sobresale, que se distingue.
Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades complementarias o de
apoyo. Desarrolla las actividades curriculares exigidas.

e DESEMPENO BASICO: que alcanza lo minimo requerido.
Alcanza los logros minimos. Puede tener dificultades académicas que supera presentando las
actividades de apoyo.



DESEMPENO BAJO: No alcanza los logros minimos.
No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. No supera actividades de apoyo
0 no las presenta.

1.1.2 Las areasy asignaturas se evaluan de manera independiente. No se promedian las notas
de las asignaturas para aprobar el &rea respectiva.

1.1.3 Para poder ser evaluado en cada area o asignatura, el estudiante debe asistir, como
minimo, al 75% de las clases de cada una de ellas en el grado.

1.1.4 Si el estudiante completa el 25% de inasistencia, sin justificacion valida, en un area o
asignatura del grado, no podra ser evaluado en esa area o asignatura y no sera promovido.

1.1.5 Si el estudiante completa el 25% de inasistencia continua a la institucion, sin justificacion
vdlida, se declarara desertor, no podr4 ser evaluado y no sera promovido. Si presenta
justificacion valida, desde coordinacion se establecera el procedimiento y cronograma
necesarios para que el estudiante tenga la oportunidad de responder por las actividades
académicas.

1.1.6 El estudiante de media técnica aceptado en el SENA, debera cumplir con la asistencia,
participacion y evaluacion de la formacion brindada por los instructores SENA, segun sus
criterios de evaluacion; los resultados obtenidos serén socializados con los docentes de
nuestra Institucion que imparten las areas técnicas, quienes presentaran los informes
respectivos a la Comision de Evaluacion y Promocién para el analisis y la toma de
decisiones.

1.1.7 La evaluacién se analizara para cada estudiante en las comisiones de evaluacion y
luego, si es necesario, en el consejo académico.

Paragrafos:

1.

2.

Para poder ser evaluado en las actividades realizadas en su ausencia, el estudiante debera
presentar justificacion véalida, segun los criterios establecidos en la institucion.

Lideres estudiantiles (personero, contralor, representante de los estudiantes, mediador y
representantes de grupo); estudiantes de alto rendimiento deportivo, artistico, académico o
cultural; o estudiantes que representen a la institucion en cualquiera de estos aspectos, se les
permitird cumplir extemporaneamente con las actividades académicas realizadas en su
auséncia, siempre y cuando demuestre que estaba cumpliendo con atividades propias de los
aspectos sefialados.

Si al estudiante se le permite ingresar luego de haber iniciado el grado, debera traer las
valoraciones de su desempefio de la institucion anterior, de lo contrario, la nota de las areas y
asignaturas de los periodos faltantes, sera la del primer periodo que curse en la instituciéon. El
estudiante de décimo (10°) técnico que no alcance el promedio exigido en la formacion SENA,
no podra continuar con esta entidad, segun sus politicas, pero si continuara con la media técnica
ofrecida por nuestra Institucion, siempre y cuando cumpla con los requisitos de evaluacion
establecidos por el SIEE.

El estudiante de once (11°) técnico que no alcance el promedio exigido en la formacion SENA,
no sera proclamado como bachiller en Ceremonia de Graduacion.

1.2 CRITERIOS DE PROMOCION:

El estudiante sera promovido al grado siguiente o al grado de bachiller cuando:

1.

Obtenga desempefio Basico, Alto o Superior en todas las areas y asignaturas del plan de
estudios del grado que cursa.



2. Obtenga desempefio Bajo solo en un area o asignatura donde la valoracion sea igual o superior

az2.6.

Para obtener el grado de bachiller, ademas de los criterios anteriores, el estudiante debera:

1.

2.
3.

Haber cumplido con las 120 horas de Servicio Social Estudiantil Obligatorio, estipuladas en la
institucion.

Haber cumplido con las 50 horas de estudio de Constitucion y Democracia.

Presentar oportunamente la documentacion exigida por la institucion.

Paragrafos:

1.
2.

Los estudiantes de preescolar (transicion), por ley, son promovidos automaticamente.
La promocion se analizara para todos los estudiantes en las comisiones de evaluacion y
promocion y luego, si se presenta alguna inconformidad, en el consejo académico.

1.3 CEREMONIA DE GRADUACION

La Institucion solo hara ceremonia de graduacién para los estudiantes que se promocionan en
grado 11°y CLEI VI.

Se proclamaran en ceremonia de graduaciéon los estudiantes de grado 11° y CLEI VI que
cumplan con los criterios de promocion y que no presenten alguna problematica
comportamental significativa, segun previo analisis de la comision de evaluacion y promocion,
rector o consejo directivo.

Los estudiantes deberan asistir a la ceremonia de graduacion con el uniforme de gala (diario).
Los estudiantes que no puedan ser proclamados en ceremonia de graduacién por problematica
comportamental o porque no lo deseen, deben reclamar su diploma y acta en la secretaria de
la Institucién, en los tiempos programados para tal fin.

Los estudiantes que no puedan asistir a la ceremonia de graduacion por no haber cumplido con
las horas de servicio social y estudio de constitucién, una vez cumplan con estos requisitos,
podran reclamar su diploma y acta en la secretaria de la institucién.

Solamente habra ceremonia de graduacion al finalizar el afo lectivo, los estudiantes que
culminen CLEI VI al finalizar el primer semestre, recibiran su diploma en la secretaria de la
Institucion, pero si lo desean, podran ser proclamados en la ceremonia de graduacion, si
cumplen con los requisitos descritos anteriormente.

1.4 PROMOCION REGULAR

Es aquella que se da al finalizar el grado, cuando se cumple con los criterios de promocién
establecidos.



1.5 PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS

e Aplica para estudiantes que hayan sido promovidos en el afio lectivo inmediatamente anterior.

e No aplica para estudiantes de los grados quinto (5°), noveno (9°) y once (11°); para estudiantes
de ciclos lectivos especiales integrados (CLEI); ni para estudiantes de programas flexibles
(procesos basicos, aceleracion del aprendizaje y caminar en secundaria).

e Se permite cuando el estudiante pueda demostrar un desempefo superior en el grado que
cursa.

El procedimiento debe realizarse de la siguiente manera:

1.

Cuando un estudiante demuestra un desempefio superior en el grado que cursa, en las primeras
cuatro (4) semanas del periodo uno (1) del afio lectivo, el director de grupo debe reunirse con el
acudiente y el estudiante para saber si aceptan el proceso de promocion anticipada.

El director de grupo hara la solicitud escrita a coordinacién, que incluya un informe descriptivo del
desempefio del estudiante, anexando copia de los registros académicos del afio anterior, quien
definira su factibilidad para convocar a la comision de evaluacion y promocién del grado.

Si la comisién de evaluacion y promocién analiza y acepta el proceso, definira la forma como
deberan aplicarse las evaluaciones de suficiencia, fechas y temas. Estas evaluaciones deberan
programarse en un plazo no superior a diez (10) dias habiles, después de la reunion de la comision.
Para que cada evaluacion aplique para la promocién, el estudiante debera obtener una valoracion
de Alto o Superior.

Los docentes deben entregar las evaluaciones de suficiencia calificadas a coordinacion académica
en un plazo de dos (2) dia habiles luego de su realizacion.

A los tres (3) dias habiles de que el estudiante haya presentado la ultima evaluacion, se reunira
nuevamente la comisién de evaluacién y promocion, para la validar los resultados obtenidos y
determinar la promocién.

En caso de aprobarse la promocion, el consejo académico recomendara ante el consejo directivo
la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demostré un rendimiento superior en
el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro
escolar, después de emitir una resolucion.

Coordinacion debera orientar a los docentes que reciben el estudiante en el nuevo grado, para
garantizar un adecuado proceso de adaptacion.

1.6 PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

e Aplica para estudiantes que no hayan sido promovidos en el afio lectivo inmediatamente
anterior. No aplica para estudiantes declarados desertores, ni para estudiantes de ciclos lectivos
especiales integrados (CLEI) ni para estudiantes de programas flexibles (procesos basicos,
aceleracion del aprendizaje y caminar en secundaria).

e Se permite cuando el estudiante pueda demostrar un desempefio basico en todas las areas o
asignaturas que reprobd en el afio lectivo inmediatamente anterior, presentando las actividades
para la promocion anticipada: trabajo escrito, evaluacion escrita y sustentacion, esta ultima
puede ser oral, escrita o fisica. En todo caso, la teméatica de estas actividades debe haber sido
desarrollada en cada area o asignatura en el afio lectivo anterior.

El procedimiento debe realizarse de la siguiente manera:



1. Al finalizar el afo lectivo, los docentes de cada area y asignatura dejardn en coordinacion
académica las actividades requeridas para la promocion anticipada; las orientaciones de cada
docente para el trabajo escrito, evaluacion escrita y sustentacion, estaran dispuestas para los
estudiantes en la papeleria del establecimiento en la siguiente semana de desarrollo institucional,
para que puedan presentar estas actividades al afio siguiente, segun calendario establecido.

2. Durante las dos (2) primeras semanas del afio lectivo siguiente, los estudiantes deberan inscribirse
en secretaria institucional en todas las areas o asignaturas que reprob6 para poder presentar las
actividades requeridas, segun la programacion que se publicada en la segunda (2) del afio lectivo.

3. Para presentar la evaluacion escrita de cada area y asignatura, el estudiante debe entregar su
respectivo trabajo escrito.

4. La nota minima para aprobar las actividades es de 3.0 (desempefio basico). Los resultados
logrados en las actividades tendran el siguiente porcentaje para obtener la nota final de cada area
0 asignatura:

Trabajo escrito — 20%

Evaluacion escrita — 40%

Sustentacion — 40%

En todo caso, de ser necesario, el procedimiento serd analizado por coordinacién académica para
realizar los ajustes pertinentes.

5. Si después de presentar estas actividades el estudiante obtiene una nota final de minimo 3.0
(desempefio basico), en todas las areas o asignaturas que reprobo en el afio lectivo anterior, sera
remitido a la comisién de evaluacién y promocion para validar el proceso.

6. En caso de aprobarse la promocién debera emitirse una resolucion rectoral para hacer los ajustes
en la matricula.

1.7 PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Segun el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009: “Se entiende por estudiante con discapacidad, aquel
gue presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar,
lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La
discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo-
ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o
por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el
sindrome de Asperger, el autismo y la \.\~ discapacidad mdultiple.

El estudiante debera tener un diagnostico de un profesional de salud, que refiera su condicion. La
Comision de Evaluacion y Promocion debera revisar el desempefio académico del estudiante durante
el aflo escolar, teniendo en cuenta las estrategias de apoyo brindadas, su estilo y ritmo de aprendizaje
y los avances obtenidos TENIENDO EN CUENTA LOS AJUSTES RAZONABLES implementados
durante el afio escolar.



1.8 PROMOCION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES

Segun el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempeiio superior y precoz en un area especifica. Estos estudiantes deben tener un diagnéstico de
un profesional en salud, que refiera su condicion. La comision de evaluacion y promocion debera
revisar el desempefio académico del estudiante durante el afio escolar, teniendo en cuenta las
estrategias de apoyo brindadas, el ritmo de trabajo y los avances obtenidos, para definir
procedimientos con el estudiante, donde podra determinar si el estudiante se remite a un proceso
de Promocion Anticipada.

1.9 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las Comisiones de Evaluacion y Promocién de cada grado se reuniran al culminar cada periodo
académico. Cada comisién debe estar conformada por todos los docentes del grado y un
acudiente/padre de familia. El rector y los coordinadores deben estar acompafiando y asesorando las
comisiones.

Funciones De Las Comisiones De Evaluacién Y Promocioén:

1. Analizar, diseflar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo, para
la superacion de debilidades de los estudiantes.

2. Dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes, para avanzar en el proceso
formativo.

3. Realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocion.

4. Analizar periédicamente los informes de evaluacion, con el fin de identificar las practicas
pedagodgicas que puedan estar afectando o favoreciendo el desempefio de los estudiantes,
para definir las modificaciones que sean necesarias para mejoratr.

5. Presentar el informe escrito, en acta, de todos los estudiantes analizados en cada comision,
anotando las causas del nivel de desempefio y las estrategias de mejoramiento para estudiantes y
docentes.



2. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL.

Escala De Valoracion Institucional:

DESEMPENO SUPERIOR 4.6-5.0
DESEMPENO ALTO 40- 45
DESEMPENO BASICO 3.0-39
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9

Observacion:

El estudiante que no pueda ser evaluado, segun los criterios de evaluacion, obtendra una nota de
0.0.

3. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Estrategias De Valoracién Integral De Los Desempefios De Los Estudiantes.

Se concibe la valoracién integral de los desempefios de los estudiantes como el reconocimiento de
diversos aspectos que hacen que éste se destague, no necesariamente contemplado en los
instrumentos de evaluacion. Dichos aspectos pueden ser tan diversos como las particularidades de
cada estudiante; para efectos de aplicacién se hace precisidén en los siguientes casos:

3.1 ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL:
Desde el concepto de evaluacion cualitativa se valoran aspectos que van desde el desempefio
del estudiante (Acciones Evaluativas Programadas), hasta la valoracion de aspectos de orden
actitudinal como la motivacion, la responsabilidad, la participacion, la disposicién, estos, entre
otros mas, observables en el contacto con el estudiante y que el maestro considerara al
momento de acompafar y valorar un proceso de aprendizaje.

También se incluiran los siguientes elementos:

Rendimiento del estudiante en funcion de su ritmo de aprendizaje.

Progreso, entendido como el avance que ha tenido el estudiante.

Meta minima exigida en cada area o asignatura, el minimo que debe alcanzar el estudiante.
Actitud frente al trabajo y a su co-responsabilidad.

Su capacidad de integracion social y trabajo en equipo.

Sentido de pertenencia.

Aporte a la buena convivencia.

NookwhE



3.2 ESTRATEGIA DE VALORACION DE OTROS DESEMPENOS:

Lideres estudiantiles (personero, contralor, representante de los estudiantes, mediador y
representantes de grupo); estudiantes de alto rendimiento deportivo, artistico, académico o cultural; o
estudiantes que representen la institucion en cualquiera de estos aspectos, se les debe hacer
reconocimiento en las areas o asignaturas afines, al menos, con una nota en cada periodo que
favorezca su proceso evaluativo.

4. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO

Son las acciones que implementa el docente con el estudiante, en forma individual o grupal, como:
nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision individual o colectiva de evaluaciones,
investigaciones, tareas, entre otras; cuando, durante el periodo, detecta dificultades en el alcance de
los logros del area o asignatura. De este modo, no todas las acciones de seguimiento para el
Mejoramiento obligan la modificacién de la nota inicial. Para asegurar la implementacion de estas
acciones, el docente debera registrar estas actividades en el diario de campo.

La Alerta académica es una accion de seguimiento que se realiza en la quinta (5) semana de cada
periodo, donde el director de grupo debe informar a los acudientes/padres de familia sobre las
deficiencias que presentan los estudiantes en las diferentes areas o asignaturas, para brindarles
oportunamente estrategias de mejoramiento para su desempefio.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es la posibilidad de reflexion, que orienta cada docente, sobre las acciones,
actitudes y desempefio de los estudiantes, a partir de la cual se deben generar estrategias,
compromisos y acciones para el mejoramiento.

Esta autoevaluacion se debe realizar en el transcurso de las dos Ultimas semanas de cada periodo,
en todas las areas y asignaturas, segun el formato establecido por la institucion. Su valoracion equivale
al 5% del seguimiento.

6. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Las estrategias o actividades de apoyo, son las actividades complementarias que, permanentemente,
el docente debe bridar al estudiante, para que supere las deficiencias en cada area o asignatura
durante el periodo o periodos anteriores. Estas actividades deben registrarse en el formato institucional
de actividades de apoyo, evidenciando con la firma del estudiante, si las presenta o no. La nota
obtenida (de 1.0 a 5.0) en la presentacion de estas actividades, debera registrarse en el Master para
considerarse en la nota final del periodo del area o asignatura. En ninglin momento se cambiaran notas
finales de periodos anteriores.

En la dltima semana de cada periodo (semana 10), los docentes, obligatoriamente, deberan brindar
actividades de apoyo a los estudiantes en todas las areas y asignaturas.



7. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

=

Divulgacion y socializacion del SIEE.

2. Divulgacién y socializacion de las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y
resolucién de reclamaciones de estudiantes y acudientes/padres de familia sobre la evaluacion
y promocion.

3. Seguimiento permanente de los directivos a los procesos de evaluacidon que hacen los
docentes.

4. Conservacion de los registros de las acciones de seguimiento para el mejoramiento y de las
actividades de apoyo que hacen los docentes a los estudiantes.

5. Registro oportuno de los docentes de la planeacion, diario de campo y notas en el software
institucional (Master).

6. Entrega de informes periodicos de los representantes de area a coordinacion y rectoria acerca
de los procesos pedagdgicos desarrollados por los docentes.

7. Seguimiento de los procesos pedagogicos que hacen los docentes por parte de las comisiones
de evaluacién y promocién, del consejo académico y del consejo directivo.

8. Auditorias internas y externas.

9. Acompafiamiento continuo de los docentes a los estudiantes, especialmente, de los directores
de grupo, en los procesos de evaluacion.

10. Andlisis de los resultados de las pruebas internas y externas.

11.Publicacién oportuna de los cronogramas de las actividades académicas a desarrollar.

8. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

8.1 INFORME DE PERIODO

El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracién (10 semanas), al finalizar cada periodo se
entregara un informe académico y comportamental, por escrito, a los estudiantes y Acudientes/Padres
de Familia.

Para los ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) tendra dos o cuatro periodos, segun corresponda,
de igual duracién (10 semanas), al finalizar cada periodo se entregara un informe académico y
comportamental, por escrito, a los estudiantes y/o Acudientes/Padres de Familia, dependiendo de su
edad.

8.2 INFORME FINAL

Es el que se entrega al finalizar el cuarto periodo, o el segundo (CLEI V y VI), a los estudiantes y/o
Acudientes/Padres de Familia, segun corresponda; ademas, se notificara la promocion o no del
estudiante.



9. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Preescolar (Transicién)

Matricula Grupo: TS0
FRoresce mAsmTENCIA
DIMENSION AFECTIVA RESTREFD CALLEJAS LUZ AMALIADEL  IP=2  IA=13
CARMEN

Zupera las dcukades que s ke presentan en forma adecuada
Descubrs el tentico de lanavidad a fraves de 2 radiciones de 13 £poca.
VIVERCa 13 £p0ca navidefia PAMCHANGo en i ATErEntes AcIVIdades.
2e le feilcita por supunhusiidad y constancia en I asistencia a clases
DIMENSION CORPORAL RESTREFO CALLEJAS LUZAMALIADEL  P=0  (A=0
CARMEN
Asume una poskckin comoral adecuada dentro ded aula de clase.
Fropone actividades fisicas que favarecen el desamollo de s cuerpe.
Muesia desireza en i coordinacion visomaton
DIMENSION COGHNITIVA RESTREFD CALLEJAS LUZ AMALADEL  IP=0 A=l
CARMEN
Reconoce y escribe las vocales.
Transcribe textos conios comectamente
Escribe el nombre ¥ apsiido comectaments sin apoyo visusl
Realza operacionss de suma y resta sencilas.
FellcRaciones ya escrbe su nombre compieto sin muestra.
DIMENSION COMUNICATIVA REITRERD CALLEJAS LUZ AMALIADEL  Fed  lA=d

TCOMOR ¥ COMErENGE Musvas FAACRS £n RgILS 3 SU VECADUING.

Reconoce #130ndo ¥ 1a escrRura de Agunas consonanses.

Zobresaie por realizar diujos en forma clara y detallada
DIMENSION ESTETICA RESTREFO CALLEJAS LUZAMALIADEL  IPe  IA=d

CARMEN

Expresa por medio de 1 MOzica sentmientos y emocines.

Fealza experiencias estescas y anisticas, Creatvas & Imagnatias por media de dibujos tbres.
DIMENSION ETICA + CATEDRA PARA LA RESTREFO CALLEJAS LUZ AMALIADEL  IF=0  1A=0
PAZ CARMEN

Tiene sentido de pertenencia por la insStuckn.

Reconoce ¥ vivencia valones baskcos de conivencia.

Reconoce ka3 normas que se aplican en ks ca3a ¥ en 1 Insstucion.

DIMENSION ACTITUDINAL REZTREFD CALLEJAS LUZ AMALADEL  IP=0 A=l
¥ VALORATIVA CARMEN

Aprovectis bien =i tempoy el rabajo en ciaze.

Controa sus Impuisos ¥ emociones.
inazistencia
acumuiada
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Observachnes:

Direatoria) de grupe

Basica Primaria

el ol 2 LENGUA EXTRANJERA INGLES HavDs e vos Wi se o sAsico n LR
e m&f A D.BASICO Alcanzo los logros minimos Giferenciando alguns fguras en inglés.
e o7 11 20 E e e D. BASICO Aicarzo los logros minimos 3 identficar los nombres de Las frutas en inglés.
daca D. BASICO Acanzo los logros minimos en reconocer kos lugares més imponantes de nuestra ciudad en
ingles
anmn: Exoolaliand: Informe 4/20 MATEMATICAS PRREA AU ConzUELD oaag 15 -
D.BAJD No acata adecuadaments |35 sugersncias que sz I hacen
Fuosta wanaua onea 2= D. BAJD Mo alcanza los logros minimas en interpretar las fraccionss en dierentes contextos: stuacionss
pmmmr— rrareson sesewreno wern [re—
CIENCIZS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL  VASULE Masta AMA SLENA a0 20 - medicién, relaciones parie todo, Cociente, FaZones y proporciones.
: . B By Se le dificuita identificar, leer, describir & intempretar grificas circulares con maneio e
D.BAJD Identifica con diicultad ka composicién, estados ¥ cambios de la materia. en experimentos porcentajes e
aplcadss. .
D.BAJO Se le dificuta los cambios fisicos y quimicos de |a materia, difenenciando algunos elementos de TECNOLOGIA E INFORMATICA Ao 2= = G0 3
compuestos quimicos. Es responsable con los proceses académicos
D.BAJD Se le dificut identificar maquinas smples en el cusrpo d seres vivos y expica su funcidn. Es constants y se esfuerza por hacer |as cosas bien
D.BAJD 52 le dificuta reaizar los trabajos, talleres yio tareas que se be asignan’ Se esmera por cumpir cabalments sus
Debe mas en las actvidsdes académicas Demuesll: responsabiidad en ks labores que se le asignan.
'CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA. GEOGRAFIA. ACUIRIE AT MANIA GLEMENCIA DEAD 27 el A2 " N £ ALTOWIE T ham s
CONSTITUCION POLTICA Y DEMOCRAGIA) Y  intorm ] £ nfems [ torme | #inorme | & Feal
D.88J0 Se le dificulta reconocer la importancia de Ia ubicacién del pais en @ planeta y 1a relacion con ofufefwjojNfojujofN
su entomo. | CIENCIAZ NATURALES ¥ EDUCACION g 2z| 2 |25] 2 |20| & |20| & |22
D.BAJD Sz le dificulta idenificar los hechos histéricos que fusron configurande un modsle scondmico, | AMBIENTAL
peiton y cultural de coloméia en o siglo . [CIENCIAz 30CIALES jETORA, N " "
D. BAJD .:e le difiouta idenificar y expicar las caracteristioas cufturales de |a poblacion colombiana mgm,m" BafaffE 2| @ (228 |27 B 2T
mounpido en La presentacin de frabsjos. Ereas, ouademos o signacnes asadémicas
e Pt [EDUCAGtN ARTETICA Ss | 32| A [ 4] oa [21]Ea (27 e |26
EDUCACION ARTISTICA YOS HOvES WamA BN o mAsice ar [ e ETCAYENVALORES B |22(8 |21 | = |20| & |20 |22
D.ALTO Sokresale Elaborando anesanias os acuento con su creatividad (maanito) [EDUCACION FICA, FECREAGION ™ -
D.ALTO Sobresale construyendo figuras en cuadriculs ibrements y segin kas instrucciones. |oEPORTES il il Ml il Ml sl Ml Bl Ml B
D.ALTO Sotresale realizando figuras wilizando dferentes tpos de papel. [EDUCACION RELGIOEA = |32 w (o[ m [z & [z
EDUCACION ETICA ¥ EN VALORES HUMANOS CoETE PavLa Mt avCEE o0 F2 a7 [HUMANDADES LENGUACAITELLANAE | = |22 | = |22 | = |2z | = |22 | & | 2=
D.BAJD aeIEdlﬁullamyw\ﬂalasmesﬁthﬁdaseﬂﬂadamd?lmmmm\uﬁ [IDIOMAS EXTRARIEROS
quee conuive con los dermiss {oasa, colegio, comunidad). [FOMANDADES LENGUA CASTELLANA. B [2z] = [24] = [2z] & |20 ] & |22
D.BAJD 5= e it reconocer sus responsablidaces y compromisas asignados. [FENGUA SXTRANERA NGLES 53|33l [as[ealso|ealsom|az
D.BAJD Sele dfota resolver pregunts ye [ATERATCAS MEEEID m =] 82
N h?w pumm& ©oracn nor . ) [Fecnowoen DEEIEE IR
. BAJD Se le dificulta manifestar aprecio y valoracion por los materiales. equipes y objetos propics &
institucionales. Cmmenvaccne:
Es incumpiido en L3 presentacion de rabajos, tareas, cuademos o asignaciones académicas
EDUCACION FISICA, RECREACION YDEPORTES  GOMALEE SEPULLEDA FASIOuA o.sAs00 as P2 T b 51
Es constantey s esfeza porhacer s qusas bien Diractor 32 oo

& responsable con s procescs
Se esmera por cumpir ot deies
Demuestra responsabiidad en las labores que s fe asignan.

EDUCACION RELIGIOS A [ — ] 5 e
D.BAJD Se le dificuta interpretar, distinguir y reflexionar a jesucristo como testigo de dios y padre enla
historia
D.BAD S e difcuta cnticr. disinguiy vlorare o esimano e 1 glesia que confin 3 fe e

E nwmm s presensgiin dz oo, treas mg emas o ssgnicones aesiémioss
sus trabajos

HUMANIDADES, LENGUA CASTE.L&NAEM COPETE PMLLA AR AYCEE 0 8A0 24 et A3
EXTRAMJERDS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA COPETE FMLLA MARA AYCEE 0.BAKC 21 Eei o Ae3

. Se le dificuta utlizar las preposiciones y las conjunciones en un esciito.

D.BAJD Se le dificuta reconocer y producir textos namatvos, liicos, dramatieos, publictarios, &

instruccionales

D.BAJD Se le dificuta identifiear, clasiicar y utiizar los distintos medios de comunicacién.

D.BAJD Se le dificuta utlizar os distintos pronombres personales y corpugar los bempos verbales

D.BAJD :eIedmullznamfr_iEnunllbmsuspamsylﬁmmbummudeel

Basica Secundaria
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L}?:'zde‘e!acaﬂﬂ @a’ﬁrc&(‘ecw (J;m' 6 h‘aj{ iderd

ettt S miceniog ol T hwandeita. SAh e
b T s L 8 e Mo e A A2l e A Mt
4t AT Pagieo Wabwww ek oboal] set.co Bl | B-mad: curreoiteesncridohalsdoco
427.91.50 42781 1 ¥ 536 Madule
Ecpeclalidad: Informe 4720
Matroula Grupo: 100
ABPECTOS EVALUADOS PROFESON DESEMPERD NOTA INASISTERCLA
CIENCIAS MATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL — SUTERRED CUTERALLJOSE HICOLAS D BASICO in Fal  |A=iZ
QUIMICA, SUTERRE? CUTERRET JOSE HICOLAS D. BASICD in Fel  [A=0
D. BASICO Alranza a realizar clleulos basados en las ecuscionss quimicas.
D. BASICO Alcanza a aplicar bos ciloulos estequiométnicos basados en las leyes ponderales.
D. BASICO Alcanza a realizar practicas experimentales rnmmlnlég'cmma
D. BASICO Balancea de manera suficiente ecuaciones quimicas por el metodo de simple inspeccion y
oxido reduccion.
FISICA TS DIAZ JUNVE RAL MALINIED D BASICO an F=3  |A=15
D. BASICO Alcarza los logros minimos en jar adecuadamente los concephos de pesoymasa y los
aplica con seguridad en |a solucion de problemas.
D. BASICO Alcanza los logros minimas en caloular el u:bqureahzzdn por una feerza.
D. BASICO Alcanza |os Jogros minimos en identificar |as energias cinéfica, potencial gravitacional y

potencial elasbea.
Dieba esforzarse mas en |as actvidades académicas
Tiene capacidad, pero su rendimiento academics 2sta muy por debajo de ella

Debe ser mas pamupmuyrespmsahle
Su rendimiento e minimo, pusde mejorar considerablements si s lo propons
CIENCIAS SOCIALES [HISTORLE, GEOGRAFlA, GULNA ESTEVET WILAMDE R D BA 1 Fal A=t
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA) Y
CATEDRA PARA LAPAZ
D. BAMD Ne aleanza los logros minimos para analisis critice de los documentos consulitados segin los
temas propuesios. L o
D. BAJD Mo aleanza los logros minimes para acudic a diversas fuentes para obtener y procesar
informacion de los diferentes temas propusstos.
EDUCACION ARTISTICA LIMEG ALVARED WCHICA MARLA. D. BASICD an F=0 A=
D. BASICO En un nivel basico reconoce las diferentes propuestas artisticas para realizar su producsion y
socializasion.

Recomendacion: En un nivel basico aplica procesos tecnicos y teenoldgices para la realizacion
de sus creacipnes artisticas.

En un nivel basico participa activamente en procesos de creacion colectiva para &l desamolio
de propuesias artisiicas en su contexto escolar y exiraescolar.

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS FEUILE MOMRALES: TATINA D BAKC 11 Fal  [A=3
D. BAJD S la dificuita identificar, analizar & interiorizar Ia moral como algo inherente al ser humano.
Mo muesira responsabilidad en el cumplimisnto de sus obligaciones escolares.
EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES ARLAS ACOETA CARLOS DARK O BAKD a7 Fal  |A=E
D. BAJD Se le dificulta la practica en 3 clase de educacion fisica

Es incumplido en la presentacion de trabajos, tareas, cusdemos o asignacionss académicas
Diebe demostrar mayor responsabilidad en las actividades asignadas
Tiene capacidad, pero su rendimiento académico esta muy por debajo de ella
EDUCACION RELIGIOS A 214 ROUAS HECTOR OF JLBUS D BAJD 10 Fel A=
D. BAJD B eshsdiante no alcanza los logros minimos en conocer, ident¥icar y reflexionar sobre la
hetercdoxia, ortodonia, confrontacion y aianzas de los sistemas religioses.
Debe demostrar mayor responsabilidad en las actividades asignadas
Mo presenta sus frabajos en los plazos establecidos por & docente.

HUMANIDADES, LEMGUA CASTELLANA E IDIOMAS SRRSO ALVARLE MORCA MARA D. BAK 19 Fud A=l
EXTRANJEROS
HUMANIDADES LENGLA CASTELLAMA, PG ALVARED MOKICA MARA, D. BAKC 2 Ful  [Amd
D. BAJD Se le dificulta evaluar textos escritos teniendo en cuenta el plan de contenido, las relaciones de
sentido ¥ |as estratsgias discursivas empleadas.
D. BAJD e le dificulta identificar elmnoeﬁmueabama |3 problematica desarrollada y evaluar los
mecanismos que |e dan sentido gl
D. BAJD aeledrﬁu.ilawrﬂenderlamﬁjemadelasepo{rasenlaemuzwagjmdebs
genenos eranos.
D. BAJMD Se le dificulta comprender diferentes tipos de angumentos presentes en un discurso.
LENGLUIA EXTRANJERA: INGLES FEINA TOCORA RAFALL D 2h 15 B3 AT
D. BAJO Mo alcanza los logros minimes en identificar comectaments |as estructuras gramaticaies de los
tiempos rabaj
D. BAJD Me alcanza los legros minimes en identificar y aplicar e vocabulario rabajado en dase
Es ncumplido en la presentacion de trabajos, tarsas, cuademos o asignaciones académicas
MATEMATICAS WALERICUA GRAALES IAK DA 0. BAKY 15 Fud  lAwiZ
D. BAJO Me alcanza los logros minimes en el uso y aplicacion de los principios de conteo. prinzipio
multiplicativo, permutaciones y combinaciones.
D. BAJO Mo alcanza los legros minimes en el reconocimiento de algunas aplicaciones de la estadistica
descriptiva y de |a probabilidad
D. BAJD Me alcanza los logros minimes en |a valoracion de la matematica come parte fundamental del
desarolle lagico y cognitive del ser humano
Debe demostrar mayor responsabilidad en las actividades asignadas
TECHOLOGIA E INFORMATICA LLANTEN [ECUAS JAI0 0. BASICO 34 Fell A=t
D. BASICO }'IcanzzImlmmnmmmmdlmmmdmmmmaﬁysu
importancia en & contexto comerial.
D. BASICO Alcanza los logros minimos en uiilzar las heramientas de la web 2,0 para realizar proyectos
i Wlab-m:l:iwsygenem y compartir nformacion de un tema determinado.
D. BASICO Alcanza los logmos mnmmmnﬂ)llruﬂl‘asaﬂmdades y trabajos propuestos para
desamollar sus competencias tecnologicas v aplicarlas en una situacion determinada.
FILOSOFIA QFUENTES ACEVEDOD YULIETH D. BAJC 26 Fal 1A=3
D. BAJD Ne aleanza los logros minirmes en la identificacion de los mites grieges, romanos, celtas,
amencanos, enre ofros
D. BAJO Mo alcanza los Iu-gmsmmlrma en explicar kos cambios del pensawenmmmubgmalnwﬂ
por medio de |a comparacidn de |as dferentes posturas de los principales presocraticos
CIENCIAS ECONOMICAS ¥ POLITICAS CULMA ESTEVEZ WILAHDER D280 25 Bl A2
D. BAJOD Ne alcanza los legros minimos disafiar, NET 'y compartir un de an
uudadmaenhhgmnmnlaylapdmnakﬂo ¥ compa proyecin de parkcipac
D. BAJO No alcanza los Iugrnsmmln‘ns redlizar, responder y presentar irabajos y evaluaciones de la

economia v de [a politica colombiana.
Excala: 0. BAJO(E]): desde | hanta 2.9, 0. SASIOO(Ba) desds 3 hasts 209, 0. ALTOIAIE desde 4 hasts 4.89, . SUPERIDESu K desde 4.7 haots &
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10. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

10.1 INSTANCIAS DE ATENCION Y RESOLUCIQN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Conducto regular segun Manual de Convivencia

Docente del area o asignatura
Director de grupo
Representante de area
Coordinador

Consejo académico

Rector

Consejo directivo

NookrwhE

10.2 PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Cuando el estudiante tenga una inconformidad con su evaluacion o promocion debe dirigirse
inmediatamente a la instancia correspondiente para hacer la reclamacion, segun el conducto regular
establecido.

Este procedimiento debe hacerse siempre por escrito para tener evidencia al respecto.

Se deben presentar todos los soportes necesarios (cuadernos, talleres, evaluaciones, notas, etc.) para
una mejor y pronta solucién.

11. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

1. Encuestas a estudiantes y docentes.



hwn
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Reuniones generales con estudiantes.

Reuniones generales con padres de familia.

Informes del rendimiento de los estudiantes a los padres de familia y de las dificultades del
proceso de evaluacion.

Reuniones con estudiantes representantes de grupo.

Reuniones con los docentes (generales, por areas, comisiones de evaluacion y promocion,
consejo académico, entre otras).

12. ARTICULO TRANSITORIO PARA LA PANDEMIA, COVID-19, EN EL ANO 2020

Después de hacer una reflexion, entendiendo la flexibilizacion que se debe tener en este tiempo de
pandemia, las particularidades de nuestra comunidad, las directrices ya establecidas en el SIEE
(estrategias de valoracion integral, las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes, otras) y segun las orientaciones dadas por el ministerio y la
secretaria de educacion, se establecen las estrategias de trabajo en casa y criterios de evaluacion y
promocién para los estudiantes:

12.1 ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO EN CASA

AN N N N N

AN

AN

Orientacion permanente al personal docente para las clases virtuales y trabajo con talleres
fisicos.

Unificacion de una plataforma para trabajar con todos los estudiantes las clases virtuales,
Google Meet.

Elaboracién de un Blog por parte de cada docente.

Publicacion de las actividades para los estudiantes en plataforma virtual (Blog).

Los estudiantes con conectividad acceden a las clases y trabajos virtuales.

Los estudiantes sin conectividad realizan talleres fisicos que son facilitados gratuitamente por
la institucion.

Organizacion de un nuevo horario para las clases virtuales de todos los estudiantes.

Los estudiantes envian a los docentes los trabajos asignados a través de la plataforma que el
docente disponga o al correo institucional.

Diligenciamiento de los docentes de formato de comunicacion con los estudiantes.

Ajuste a la autoevaluacion de los estudiantes.

Apoyo permanente de la maestra de apoyo de la UAI para el acompafiamiento a los estudiantes
diagnosticados.

Apoyo permanente de la psicéloga institucional y Del programa MAITE para toda la comunidad
educativa.

Seguimiento permanente al trabajo docente por parte de los directivos.

Elaboracion de comunicados a acudientes y padres de familia sobre las estrategias de trabajo.
Distribucion del trabajo a realizar por parte de los auxiliares administrativos para apoyar el
trabajo en casa.

Atencion y acompafamiento oportuno a estudiantes y acudientes ante las dificultades
presentadas.

Disposicion de un horario para que los docentes atiendan a los estudiantes y acudientes de
manera telefénica y a través de las plataformas virtuales.



12.2 CRITERIOS PARA LA FLEXIBILIZACION EN LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

Evaluar integralmente (procedimental, conceptual y actitudinal).
Adquisicion de aprendizajes prioritarios.
Asistencia a clase y/o entrega de talleres.
No tener en cuenta, de manera determinante, el porcentaje de asistencia a clase.
Calidad en trabajos y talleres presentados.
Contexto del estudiante:
e Recursos en casa.
e Autoevaluacion del estudiante.
e Acompafiamiento en casa.
7. Responsabilidad e interés:
e Comunicacion (en la medida de sus posibilidades).
e Excusasy justificaciones.
e Aprendizaje en el manejo de herramientas virtuales.
8. Esfuerzo o compromiso.
9. Dificultades presentadas.
10.Responsabilidad de acudiente y padres de familia.

o0 hswNE

TERMINOS Y DEFINICIONES

-AUTOEVALUACION: La autoevaluacion puede y debe ser un instrumento que facilite atender,
respetar y valorar los distintos ritmos de aprendizaje segun las diferentes caracteristicas del estudiante.

-CRITERIOS DE EVALUACION:
Son las caracteristicas del desempefio de evaluacién que indican el nivel de dominio del estudiante en
la aplicacion de conceptos basicos de un tema. (MEN).

-CRITERIOS DE PROMOCION:

Definen “lo que se espera” de algo que se evalla, es decir, que por medio de estos se puede realizar
la “lectura” del objeto evaluado y compararlo con un referente o estandar de desempeiio. En este
sentido, establecen el nivel requerido y esperado de los aprendizajes y definen cuando se considera
gue un alumno y alumna ha conseguido un objetivo determinado. (Educrea - Revista)

-DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA):

Son una herramienta disefiada para todos los miembros de la institucion educativa (padres, madres,
cuidadores, docentes y estudiantes) que les permite identificar los saberes basicos que se deben
adquirir en los diferentes grados escolares para las areas. (MEN).

-DESARROLLO INTEGRAL:



Es un proceso en el cual el ser humano integra las distintas manifestaciones de su ser en todo lo que
realiza, coordinando los diferentes aspectos de su persona y las diferentes areas de su vida para asi
constituir un desarrollo personal mas integrado. Es el proceso continuo, permanente y participativo
que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y sociopolitica), a fin de
lograr su realizacion plena en la sociedad. (MEN).

-DESEMPENO DEL ESTUDIANTE:

Pretende, a través de la aplicacion de varios instrumentos de evaluacion, medir las actitudes vy
aptitudes del estudiante como respuesta al proceso educativo; es decir, las demostraciones de los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores desarrollados, como resultado del proceso educativo
y su aplicacion en la vida cotidiana. (MEN).

-DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA):
Es una manera de pensar acerca de la ensefianza y el aprendizaje que ayuda a que todos los
estudiantes tengan la misma oportunidad de ser exitosos. (MEN).

-ESCALA DE VALORACION:

Es un conjunto de criterios especificos fundamentales que permiten valorar el nivel en el que se
encuentran los alumnos y permite valorar el aprendizaje por medio de indicadores de desempefio.
(MEN).

-EVALUACION:

Es el elemento regulador de la prestacion del servicio educativo, que permite valorar el avance y los
resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion pertinente y significativa
para el estudiante y relevante para la sociedad. (MEN).

-EVALUACION DE SUFICIENCIA:
Es la evaluacion que debe presentar el estudiante para sustentar los conocimientos adquiridos de un
grado en un area o asignatura determinada.

-LINEAMIENTOS CURRICULARES:

Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN con el apoyo de
la comunidad académica educativa, para apoyar el proceso de fundamentacién y planeacion de las
areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de Educacién en su articulo 23. (MEN).

-ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS:
Constituyen uno de los parametros de lo que todo nifio, nifia y joven debe saber y saber hacer, para
lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el sistema educativo. (MEN).

-PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Persona con deficiencias o alteraciones en las funciones y/o estructuras corporales, limitaciones en
las actividades que puede realizar una persona de su edad y contexto, asi como restricciones en la
participacion en los espacios de la vida cotidiana. Las discapacidades se clasifican asi: discapacidad
auditiva, discapacidad visual, discapacidad motora, discapacidad cognitiva, autismo y discapacidad
multiple. (MEN).

-TALENTO EXCEPCIONAL:



Persona con un alto potencial, general o restringido a un campo especifico de la actividad humana,
para aprender y desarrollar competencias, que supera con creces al que se espera que tengan otras
personas de su edad y en su medio, habilidades meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o
varias areas del saber. Se acompafa ademas de altos niveles de creatividad y de dedicacion a las

tareas que se emprenden. (MEN).



